Agrupamento de Escolas de Aveiro

Abertura de concurso para Assistente Operacional

Torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de 8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo cerfo, para exercer funcbes de Assistente Operacional no
Agrupamento de Escolas de Aveiro.

O Prazo de candidatura € valido por um periodo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo do Aviso n99928/2015 no Diario da Republica 28 Série, n2170 de 01 de
setembro de 2015. Todas as informacfes estdo disponiveis na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas de Aveiro e nos Servigos Administrativos.

Este concurso é valido para eventuais contrata¢des que ocorram durante o presente ano
escolar.

Aveiro, 01 de setembro de 2015

O Diretor

Carlos Alberto Ventura Magalhdes



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AVEIRO

EnTRADA _J . ;;Q/O)—\’—

25250 Proce '} # 2 ‘y Z

da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

18 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragio as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

19 — Critério de desempate:

19.1 — A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagio
de igualdade de valoragdo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB),
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleg@o Avaliagdo
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

19.3 — A lista unitdria da ordenagéo final dos candidatos, apés ho-
mologagao da Diretora do Agrupamento, é disponibilizada no sitio da
internet em www.antoniosergio.pt, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagdes.

20 — A ordenagiio dos candidatos que se encontrem em situagio de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

21 — A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio de
Vila Nova de Gaia, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Antdonio Sérgio, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2 * série, com informagdo sobre a sua publicitago.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

23 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2 * série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Anténio Sérgio de Vila Nova de Gaia, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte & publicagdo no Didrio
da Republica, 2" série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

21/08/2015. — A Diretora, Marilia da Graga Oliveira Raro Coelho
Guedes.
208900283

Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 9927/2015

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que que se en-
contra aberto o Processo de Sele¢iio para Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a tempo parcial, nos termos da Lein.® 12-A/2008 de 27
de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragoes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

1 — 2 contratos com duragdo de 4 horas/dia

2 — Local de Trabalho- Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fungéo- Assistente Operacional- Grau 1 (prestagdo de servigos
de limpeza);

4 — Remuneragdo iliquida/hora -2,91€ acrescido do valor do subsidio
de refeicdo vigente para a Fungfio Publica (sé serdo remuneradas as
horas efetivamente prestadas);

5 — Duragéo do contrato — 21 de setembro de 2015 a 09 de junho
de 2016,
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6 — Requisitos legais exigidos- Escolaridade Obrigatdria de acordo
com a idade do candidato ou Experiéncia Profissional;

7 — Critérios de Selegdo: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, o0 tinico método de selegdo sera a Avaliagdo Curricular

8 — Prazo de concurso- 10 dias uteis a contar da data de publicago
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos;

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro ou
obtido na respetiva pagina eletronica e entregues no prazo de candidatura
nos Servigcos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegdo;

11 — A candidatura terd de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagdo profissional,
nomeada e particularmente em funcdes similares as agora requeridas;

12 — Composigédo do Juari

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques- Sub Diretor
Vogais efetivos:

Paulo Jorge Quelhas dos Santos — Assessor do Diretor
Ana Paula Ribau Esteves- Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Amélia Lopes da Silva Santos- Adjunta do Diretor
Maria Teresa Bem Fern. Sousa Lamas Trindade Silva- Coordenadora
de Estabelecimento

13 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola
sede e na pagina eletronica, no prazo de dois dias Uteis, apds o limite
para apresentagdo das candidaturas.

25 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Maga-
Thdes.

208899661

Aviso n.° 9928/2015

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que se encontra
aberto o Processo de Selecdo para Contrato de Trabalho a Termo Re-
solutivo Certo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragGes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

1 — 8 contratos com duragdo de 8 horas/dia

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Funcdo- Assistente Operacional — Grau 1;

4 — Remuneragdo iliquida — 505,00€ acrescido do valor do subsidio
de refeigao vigente para a Fungio Publica;

5 — Duragdo do contrato — até 31 de agosto de 2016;

6 — Requisitos legals exigidos — Escolaridade Obrigatoria de acordo
com a idade do candidato ou Experiéncia Profissional;

7 — Critérios de Sele¢do: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, o unico método de selegdo serd a Avaliagdo Curricular

8 — Prazo de concurso — 10 dias tteis a contar da data de publicac@o
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Gra-
duacdo dos candidatos;

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido aos interessados
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro ou
obtido na respetiva pagina eletronica e entregues no prazo de candidatura
nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegio;

11 — A candidatura terd de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

c¢) Copia do Certificado de Habilitacdes

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formacdo profissional,
nomeada e particularmente em fungdes similares as agora requeridas;
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12 — Composicéo do Jari

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques — Subdiretor
Vogais efetivos:

Ana Paula Ribau Esteves — Adjunta do Diretor
Paulo Jorge Quelhas dos Santos — Assessor do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Amélia Lopes da Silva Santos — Adjunta do Diretor
Maria Teresa Bem Fern. Sousa Lamas Trindade Silva — Coordena-
dora de Estabelecimento

13 — Os resultados do concurso serdo afixados no dtrio da Escola
sede e na pagina eletronica, no prazoe de dois dias Gteis, ap6s o limite
para apresentacdo das candidaturas.

25 de agosta de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Magalhdes.
208899361

Agrupamento de Escolas da Azambuja
Aviso n.° 9929/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
2 (dois) postos de frabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e34.°, 05 n.° 2, 3, 4 & 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.% ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e dando cum-
primento aos tramites previstas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, torna-se pablico que, por despacho da Diretora do Agruparmento
de Escolas da Azambuja, de 24/08/201 35, se encontra aberio, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Repiiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no
Agrupamento de Escolas da Azambuja, em regime de contrato a termo
resolutive certo, a tempo parcial, com periodo definido de 21 de setembro
de 2015 2 dia 9 de junho de 2016, ac abrigo da alinea e) do artige 57.°
da LTFP, num total de 4 horas didrias, por cada posto de trabalho.

2 — Local de trabatho: Escofa Secunddria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909, Azambuja.

3 — Caracterizagiio do posto de trabalho: os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 2 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes &s de assistente operacional, carrespondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de com-
plexidade variada. Execugdo de tarefas elementares, indispensaveis
ac funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, guando necessirio, 4 manutengio
dos mesmos,

4 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base
na remuneragdo minima mensal garantida — 2,80€/h — acrescido de
subsidio de refeigdo nos termos da lei geral.

5 — Duragiio do contrato: até dia 9 de junho de 20186,

6 — Regquisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagfio das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando no dispensada pela Constitui-
¢do, convenclo internacional ou let especial;

ii) 18 anos de idade completos;

#ify Ndo inibi¢Zo do exercicio de fungdes piblicas ou no interdigio
para o exercicio daquelas gue se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

v) Cumprimento das leis de vacinag¢iio obrigatéria,

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea 4} do n.° | do artigo 86.° da Lel
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 - Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nfo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rglo ou servico que publicita o
procedimente concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 15.° da Portarta n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificacio cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso,

b} Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias (teis a contar da publicagio do
presente Aviso, no Didrio da Repitblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formuldrio préprio, fomecido junto
dos servicos de administracio escolar da Escola Secunddria de Azam-
buja, & entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes
destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdio, dirigidas &
Diretora do Agrupamento de Escolas da Azambuja,

10 — Os fornmularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos;

Fotocdpia do Bithete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;
Fotocdpia de documento comprovative de identificagdo fiscal;
Daocumento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovatives das agdes de formagio
frequentadas com indicagfo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

Fotocdpia de declaragdo de experiéncia profissionat.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagfo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métedos de selecio:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, serd utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular {AC),
de acordo com a seguinte formula:

_A(EM+ HAB 2 (FPY
AC= 4

14.2 — A avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente a habilita¢cfo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior reie-
vincia para o posto de trabalho @ ocupar, & que obrigatoriamente séo
os seguintes: Habilitagio Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéneia Profissional, Formagio Profissional ¢ Avaliagdo de De-
sempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas, sendo a classificaciio obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes & carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais ¢ menos de 3 anos; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio: 20 valores — habilitag3o de grau académico
superior; 18 valores — 11.°ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
Ihe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria inferior
ae 12.° ano ou curso que the seja equiparado.

14.5 — Formagfo profissional (FP} — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, Serd
valorada com 0 minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, &
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — for-
macgdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60
ou mais horas; 8 valores — formagio diretamente relacionada com a
drea funcional, num total de 15 ou mais horas ¢ menos de 60 horas; 4
valores — formag&o indiretamente relacionada, num total de 60 ou mais
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Carreira Categoria

irag de acbividade

R3IEP por tempo indeterminzado
RIEP por tempo determinado

RIEP por temipo determindvel

Nome :
completo:

e nascimento:

[
o
Ny
1]
0.

Sexo:

Masculino

| Feminine

Racionalidade:

N@ de Iaentificacdo Fiscal:

Morada:

Cédigo Postal: - . . Localidade:

Concelho de residéncia:

et

Telefone: : RN | Telemével:

Endateco electrénico:

Assinale o quadrado apropriado:
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2.1 Identifique o curso e /ou 4drea de formacia!

enz,

3.1 Titular de relacio juridica de emprego piblico? Sint NEo

3.2- Ent caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso zfirmative, espacifigue qual a sua situacio:

Definitiva

2.2.1~ Nomeacdo Transitdria por tempo determinado
Transitdria por tempo determinéval

R AR A

Tempo inde‘cerminado

3.2.2- Contrato Tempn de:.ermmado

Tempo dgtermmav»ai

S S B o TR LI SRRt

Em EXE':E'CECEO de TUBCO&S

Em Eicnnca

3.2.3- Situacdo actual .
Em SME

CQutra 7

ot e
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3.2.4 Orgdo ou servico onde exerce ou por ltime exerceu funcbes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:
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3.2.6 Actividade exercida ou que por titimo exerceu ne érg&o ou servico:

3.2.8- AvaliacBo de desempsanbio (Gitimos trés anos):

Ano Mencio quantitativa
Ana Mencéo quantitativa
Ano

Mencio quaniitativa

4,1 Funcdes exercidas, directamente refzcionadas com o posto de trabalhc a que se capdidaia:

. Data '
Furicoes P : - :
- Inicio Fimn

4.2 CGutras funces e actividades axercidas:
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= € titular da categoria e ss ancontra & exercer funcles idénticas &s do (s) posto (s) de trabatho
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por uitimo e pretends usar da
prerroaativa de afastamento dos métodos de seleccio obricatéries, nos terimos do n.22 do ariigo
530, zssinale a seguintie declaracio:

S T

“Dadlaro gue siasio os métodos de salaccde obﬁ:ra'o:/os, A vaf’;acao curricular 2 Enrrewsca o,
g2 asveffacdo de competéncias, ¢ opic pelos méiodos Prova de confecimerntos e e

Avsliacio psicofégica”

" Deglaro gus relng os requisiios previstos no aitigo 89 da Lef 12-4/2008, de 27/02 &, se for o -
afins a’} go n.° I do artige 27.% dz

caso, oS reguisiios exigidos ns subsiice v) da

 Portaria 1.2 83-4 /2009 de 22/01",

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, iegalmente, aigum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios / condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de seleccio.
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“Declaro que 530 verdadeiras 55 informacies acima prestadas”.

{ocalidade: Data:

Assinatura

Documentics qu2 anexa & candidaiura:

Curriculo Cutros:

Certificade de habilitactes

e,

Comprovativos de formacac
(Guzniidade )i

DectaracZo a que se refere i),
d), n%L Artigo 27.9 {*)

-
Yo




