Agrupamento de Escolas de Aveiro

Abertura de concurso para Assistente Operacional

Torna-se publico gue se enconira aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de 2 postos de trabatho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial com a duragdo de 3,30 horas didrias, para o servigo de limpeza para
exercer fungBes no Agrupamento de Escolas de Aveiro. O prazo de candidatura é valido por
um periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicacio do aviso n 10425/2016 no diario
da repablica |l série n2 151 de 23/08/2014. Todas as informacSes estio disponiveis na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas de Aveiro e nos Servicos Administrativo.

Este concurso é valido para eventuais contratacBes que ocorram durante o presente ano
escolar.

Aveiro, 23 de agosto de 2016
O Diretor

Carlos Alberto Ventura Magalhges



Didrio da Republica, 2.“série — N.° 161 — 23 de agosto de 2016

A ordenagido final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada da classificagdo quantitativa obtida na AC.

A lista unitdria da ordenagdo dos candidatos, apds homologagio do
Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
de Anadia e afixada no étrio da Escola Secundaria de Anadia, sede do
Agrupamento de Escolas de Anadia.

Prazo de reclamagdo: até 48 horas apos a lista de graduacdo dos
candidatos.

Composigdo do Juri:

Presidente: Luis Antonio Rosmaninho Campos Bandarra (Subdiretor).
Vogais: Faustina Maria Clara Silva (Adjunta do Diretor) e Maria
Liseta Pires de Almeida (Chefe Servigos Administrativos).

12 de agosto de 2016. — O Diretor, Jorge Humberto Martins Pe-
reira.
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Agrupamento de Escolas de Aveiro

Aviso n.° 10429/2016

O Agrupamento de Escolas de Aveiro torna publico que se encontra
aberto o Processo de Sele¢do para Contrato de Trabalho a Termo Reso-
lutivo Certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril

1 — 2 contratos com duragio de 3,30 horas/dia

2 — Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas de Aveiro

3 — Fung&o — Assistente Operacional — Grau 1 (prestagio de ser-
vigos de limpeza);

4 — Remuneragdo iliquida/hora — 3,49€ acrescido do valor do sub-
sidio de refei¢cdo vigente para a Funcéo Publica (s6 serdo remuneradas
as horas efetivamente prestadas);

5 — Duragéo do contrato — 15 de setembro de 2016 a 23 de junho
de 2017;

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade Obrigatéria de acordo
com a idade do candidato ou Experiéncia Profissional;

7 — Critérios de Sele¢do: Dada a urgéncia do procedimento Concur-
sal, o inico método de selecdo sera a Avaliagdo Curricular

8 — Prazo de concurso — 10 dias tteis a contar da data de publicagio
do presente aviso;

9 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a afixagdo da Lista de Gra-
duacdo dos candidatos;

10 — Formalizag@o das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em impresso proprio, que serd fornecido aos interessados
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Aveiro ou
obtido na respetiva pagina eletronica e entregues no prazo de candidatura
nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento ao
publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegdo;

11 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
MeEntos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

c) Copia do Certificado de Habilitagdes

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes designadamente os de experiéncia/formagio profissional,
nomeada e particularmente em fungdes similares as agora requeridas;

12 — Composigao do Jari

Presidente: Vitor Manuel dos Santos Marques — Subdiretor
Vogais efetivos:

Paulo Jorge Quelhas dos Santos — Assessor do Diretor
Ana Paula Ribau Esteves — Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

Maria Amélia Lopes da Silva Santos — Adjunta do Diretor
Maria Teresa Bem Fern.Sousa Lamas Trindade Silva — Coordenadora
de Estabelecimento

13 — Os resultados do concurso serdo afixados no atrio da Escola
sede e na pagina eletronica, no prazo de dois dias uteis, apos o limite
para apresentacdo das candidaturas.

10 de agosto de 2016. — O Diretor, Carlos Alberto Ventura Maga-
Ihaes.
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Aviso n.° 10430/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico
que, por despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 25 de julho de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de
setembro de 2016 a até ao dia 23 de junho de 2017, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional.

2 —Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Portaria n.° 48/2011, de 26 de feve-
reiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.® §0/2013
de 28 de novembro, declara-se ndo estarem constituidos reservas de
recrutamento no préprio organismo.

4 — Legislacdo aplicivel: O presente procedimento reger-se-4
pelas disposigdes contidas na Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro — republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e
pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de trabalho: Em qualquer estabelecimento de ensino in-
tegrado no Agrupamento Vertical de Escolas de Fragoso, cuja sede se
situa na Rua das Carvalhas, n.° 351 — 4905-097 Fragoso.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza ¢ outros relacionados com o exercicio de fungGes da carreira e
categoria de assistente operacional de grau 1.

6.1 — Dois (2) postos de trabalho, com a duragio de 3,5 horas/dia.

7 — Ambito do recrutamento: O recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Contrato de trabalho: O contrato de trabalho a celebrar serd a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de
setembro de 2016 até ao dia 23 de junho de 2017, ao abrigo da alinea /)
do artigo 57.° da LTFP.

8.1 — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

9 — Remuneragdo prevista (base mensal): 3,49 €/hora (acresce sub-
sidio de refeicdo vigente para a Fungdo Publica).

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admiss#o previstos no artigo 8.° da Lei
n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

10.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou
de cursos que lhe seja equiparado, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.

11 — Constituem fator preferencial:

11.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo
das fungGes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

11.2 — Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

12 — Formalizaggo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de janeiro;

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério proprio, disponibilizado
na pagina eletrénica http://www.avef.pt ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Fragoso, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacoes da Escola Sede: EBI
de Fragoso, Rua das Carvalhas, n.° 351, 4905-097 Fragoso, ou enviadas
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Cédigo da publicitac8o do procedimento Codigo de candidato

¢ Apreencher pela entidade
! ampresadora

Carreira Categoria

Area de actividade

RIEP por tempo indeterminado

RIEP por tempo determinado

RIEP por tempo determinavel

Nome T
complefo:
Data de nascimento: | Lo Sexo: Masculing Feminino

Macionalidade:

N¢ de Identificacgo Fiscal;

Morada:

Cédigo Postal: 1| Localidade:

Conceiho de residéncia:

Telefone: : - Telemével:

Endereco electrdnico:

Assinale o quadrado apropriado:
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Menos de 4 anos de

0oL eccolaridade 08 Bacharelato
., 4 anos de escolaridade , )

02 (1.0 ciclo do ensino basico) - 09 Licenciatura

g3 0 anos de escolaridade o 16 Pés-graduacso

(2.2 ciclo do ensino basico)

a0 o .
04 9.’ ano {3.0 ciclo do ensina 41 Mestrado

basico) -
05 11.%ano 12 Doutoramento

Curso de especializaggo

i3 ;L
tecnoldgica

06 12.° ano (ensino secundario)

Curso tecnoldgico / proﬁssmnal/

outros (nivel TI)* 99 HabilitacSo ignorada

RSPV, Lepprinettntd

a7

* Nivel 11 1 Nivel de cualificaco da formacao (¢/ equivaidncia ao ensine secundario)

P

2.1 Identifique o curso e fou area de formacgia!

2.2 Indigque cursos de pds — graduac8o, mestrado ou doutoramento:

3.4 Titular de relagdo juridica de emprego piblico?

3.2- Em caso negativo passe directamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifigue qual a sua situacio:

 Definitiva

3.2.1- Nomeacio Transitéria por tempo determinado
Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

- 3.2.2~ Contrato 'Tempo determinado

- Tempo determinavel

. Em exercicio de fungdes

Em licenca
Em SME
Outra

£3.2.3- Situacdo actual

3.2.4 Orgéo ou servico onde exerce ou por (itimo exerceu funcdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:
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3.2.6 Actividade exercida ou gue por titimo exerceu no 6rgdo ou servico:

3.2.8- Avaliacdo de desempenho (Gitimos trés anos):

Anoc  Meng&o quantitativa
Anoc . Mencio quantitativa
Ano - Mencg3o quantitativa

4.1 Fungbes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

- o Data
Funcies :

Inicic | Fim

4.2 Outras funcies e actividades exercidas:




Se € titular da categoria e se encontra a exercer fungdes idénticas &s do (s) posto (s) de traballic
publicitade (s) cu, encontrando-se em SME, as exerceu por Gltimo e pretende usar da

prerroaativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos do 11.92 do artigo

539, assinale 3 seguinte declaracio:

- "Decdlaro que afasto 0s métodos de seleccdo obrigatorivs, Avaliacio currictiar ¢ Entrevista i
. de avaliacSo de competéncias, e opto pelos mdtodos Prova de conhecimentos e '
- Avaliacdo psicolégica”, '

" Declaro que reuno os requisitos previsios no artigo 89 da Lei 12-4/2008, de 27/02 e, se for o | s -

. caso, 05 requisitos exigidos na subsiinez v) da alinea d} do n.° 2 do artigo 27.9 da

- Portariz n % 83-4 /2009 de 22/6817,

8.1 Caso the tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indigue se
necessita de meios / condicSes especials para a realizacdo dos métodos de selecgio.
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5

g

"Declaro que s&o verdadeiras as informacées scima prestadas’,

iocalidade: Data:
Assinatura

Curriculo : Cutros:

Certificado de habilitacdes

Comprovatives de formacgdo
{Guantidade )

Declaracao a qgue se refere ii),
), n°1 Artigo 27.9 (¥}

{*) Relago juridica de empraga pibiice previamente estabslecids, quande exisia, bem como da carreira & categoria de que seia titular,
da actividade que exacuta e do SrgBo ou servico onde exerce funchas.




