escola
distinguida

2016/2017

EDUCACAO

1)

? REPUBLICA *%ﬁ.ao
PORTUGUESA Agrupamento es?
de Escolas . AR

de'Aveiro s

CONCURSO para Recrutamento de Técnicos Especializados 2018/2019

Contratacao de Escola

A presente oferta de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informética disponibilizada pela
DGAE;

b) Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida na
alinea anterior;

c) Os critérios de selecdo bem como os procedimentos e prazos do concurso sdo os
constantes do presente aviso e divulgados na pégina da internet do Agrupamento de Escolas de
Aveiro http://www.agrupamentodeescolasdeaveiro.pt

d) O prazo para a apresentagdo das candidaturas é o indicado na aplicagdo informética da
DGAE (SIGRHE);

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo certo, produz efeitos a partir da
data de aceitacdo e termina a 31/08/2019;

f) O local de trabalho serd nas Escolas constituintes do Agrupamento de Escolas de Aveiro;

g) O portefdlio deve ser submetido para o email geral@agrupamentodeescolasdeaveiro.pt
até ao momento exato do fecho do horério na aplicacdo para o concurso. O portefélio deve estar em
formato pdf, tamanho A4;

h) Sdo requisitos de admissdo ao concurso para o hordrio n2 5 possuir licenciatura em
Psicologia e estar inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

i) Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de desempate a
aplicar serdo, sucessivamente, os seguintes:
1.2 - Classificacdo da entrevista;
2.2 - Classificagdo da experiéncia profissional.
3.2 - Classificagdo do portefdlio;

j) Constitui motivo de exclusdo do concurso:

- A ndo apresentagdo do portefdlio dentro do prazo referido ou a sua apresentacdo em
desconformidade com o exigido na alinea g);

A prestagdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos;

A ndo prestacdo das informacdes ou envio de documentos que lhe forem solicitados no aviso
ou, dentro do prazo de candidatura, ou no decorrer do concurso;

A ndo comparéncia a entrevista.

1 - OFERTA

- Horario N2 1 - Um horario de 22 horas, para lecionar os Cursos Profissionais de Técnico em
Animacdo Turistica e de Técnico de Turismo.

- Hordrio N2 2 - Um horério de 12 horas, para lecionar o Curso Profissional de Técnico em
Animacao Turistica.



- Horario N2 3 - Um horario de 22 horas, para lecionar o Curso Profissional de Técnico de
Técnico Auxiliar de Satde.

- Horario N2 4 - Um horério, de 8 horas, para lecionar as turmas do Curso EFA, Tipo A, Pés
laboral - Noturno/Secundério - de Técnico Comercial.

- Horario N2 5 - Um horario, de 18 horas, para Psicologo Escolar.
2 - Escala de classificagao: 0 a 20 valores

3 - Critérios obrigatdrios:
A - Avaliagdo do Portfélio com uma ponderacdo de 30%
B - Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%
C - Experiéncia profissional com uma ponderacédo de 35%

4 - Subcritérios especificos para os hordrios n21, n22, n23 e n24

Envolvimento e dinamizagdo de projetos e atividades préticas extra ambiente escolar 15
Avaliagdo | Avaliacdo do desempenho no (ltimo periodo para a docéncia na area especifica 5
Portfélio | Curriculo profissional conjugado (lecionacdo + experiéncia profissional em contexto 10
empresarial) e experiéncia de lecionacdo das disciplinas da drea especifica
Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das funcbes docentes na area especifica 20
Conhecimentos em termos de capacidade de inser¢do dos formandos em contextos laborais -
Entrevista | tecido empresarial e instituicBes - na area dos Cursos, nomeadamente, articulacio e 15
experiéncia pratica na orientagdo e dinamizacdo de estdgios profissionais em contexto de
trabalho (FCT) e avaliagdo de PAPs
Avaliagdo da prdtica na dinamizagdo e coordenagdo de projetos na area e formagdo 5
profissional académica.
5 - Subcritérios especificos para o horarion2 5
Habilitac@es literdrias e classificagdo académica da licenciatura 10
Avaliagdo | Formacdo especializada com relevincia para a funcdo a desempenhar 10
Portfdlio | Experiéncia profissional em contexto escolar 10
Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das fungdes a desempenhar 10
Capacidade de comunicagdo 10
Entrevista | Orientacdo para a prestacdo do servico publico a desempenhar 10
Relacionamento interpessoal 5

7. Composicao do Juri:

- Presidente: Marta Maria Ramos Alves, Psicdloga
- 1.2 Vogal: Helena de Lurdes do Céu Rodrigues, Coordenadora de Departamento Curricular
- 2.2 Vogal: Cordlia de Jesus P. Gongalves Marques Sobreiro, Coordenadora dos Cursos Profissionais.

Aveiro, 23 de agosto de 2018
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http://www.agrupamentodeescolasdeaveiro.pt
Sede: Escola Secundaria Homem Cristo, Rua Belém do Para, 3810-066 Aveiro
Tel: 234378740 Fx: 234378741 Endereco eletrdnico: geral@agrupamentodeescolasdeaveiro.pt  NIF: 600074633
Pré-Escolar: Santiago, Barrocas e S. Jacinto
1.2 CEB: Santiago, Barrocas, Gldria, Vera Cruz e S. Jacinto
22 e 32 CEB: Escola Jodo Afonso de Aveiro




